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En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 44 de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Baja California, publicado en el Periédico Oficial del Estado
el 08 de julio del 2022 y con el objeto de establecer los mecanismos para el
fortalecimiento en materia de ética e integridad publica, prevencion y actuacion
bajo conflicto de intereses, asi como de evitar conductas contrarias a las
disposiciones que rigen en el ejercicio del servicio publico el Comité de Conducta
e Integridad Publica del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California, tiene
a bien presentar el siguiente plan de trabajo:

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD
PUBLICA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA 2026

Objetivos Generales del Plan Anual de Trabajo:

Que las Personas Servidoras Publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California,
conozcan los riesgos éticos dentro de los procedimientos internos para evitar las malas practicas
en el desempefio de sus funciones, de los que se pudieran derivar actos deshonestos o ilicitos en
materia de control interno, fiscalizacion y combate a la corrupcion.

Garantizar la operacion y estricto cumplimiento del Codigo de Etica para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica de Baja California y Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California.

Objetivos Especificos del Plan Anual de Trabajo:

Que las Personas Servidoras Publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California,
reciban capacitacién en temas especializados en los que rigen su actuar dentro de la funcion
publica, promoviendo la integridad en el desempefio gubernamental y el buen comportamiento

ético.

Sensibilizar al personal que labora en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California en
temas de violencia de género, acoso y/o hostigamiento sexual y laboral, o cualquier otra conducta
que vulnere la dignidad humana, los derechos o las libertades, asi como principios, valores y
reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta.
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MATRIZ DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

; Conclusién
No Objetivo Meta Actividad g el iea s Mecahismodela
Actividad Verificacién
Actividad
Difundir la normatividad del Comité de Pégg;imocf;lc:cl de
Conducta e Integridad Publica para su consulta
o www.cobachbc.edu.mx
en la pagina WEB. e
y correos electrénicos.
Campaia trimestral de difusién orientada a la
prevencion de conflictos de interés en el
ejercicio del servicio publico.
Campanfa trimestral en materia de derechos
humanos, igualdad e inclusidn en el trabajo.

1 Oficios y correos
Campafia trimestral de difusion para la electrinicos;
prevencion de la violencia de género.

Sensibilizar y capacitar a las
Personas Servidoras Publicas | Campaia trimestral de difusién y divulgacién de
Capacitacién y | del Colegio de Bachilleres del informacién para la prevencidn de factores de
sensibilizacién en temas | Estado de Baja California, | '1€5g0s, como el estrés grave, la violencia 31de
de ética piblica, | respecto del Codigo de Etica, | !aboral, jornadas excesivas y acoso laboral. 02 de marzo diciembre del
integridad, prevencién de | Cédigo de Conducta, del 2026 2026
conflictos de interés, | Principios, Valores y Reglas de | Impartir capacitacién a las personas servidoras Informe de
igualdad de género u | Integridad Publica, Prevencién | Publicas de la entidad asi como a los miembros capacitaciones impartidas
otros de Conflictos de Intereses, | delcomité en materia de integridad publica, aintegrantes del Comité.
Derechos Humanos u otros. conflicto de intereses, derechos humanos, Informe de
igualdad de género, violencia contra la mujer, capacitaciones impartidas
diversidad e inclusién, medio ambiente y riesgo a personal
psicosocial en el trabajo y/o riesgo psicosocial. de Ia dependencia o
entidad.

Oficio del Comité dirigido
al drea responsable de
capacitacion dentro del
Ente Publico, para que,

incorpore en su programa

anual de formacién,
desarrollo o capacitacion,
los contenidos
relacionado con la
actividad
Captura de pantalla de
correos electrdnicos,
Campafia trimestral de difusion para los medios captur? d; ;ia(:ntallaéd; -
y procedimiento de presentacién de denuncias. SeccianideLSeicioe
o i Conducta e Integridad
Sensibilizar y capacitar a las Pilblicas ofieio 6 ckcalsr
Personas Servidoras Publicas & .
del Colegio de Bachilleres del
Difusién o divulgacion de | Estado de Baja California, Campafia trimestral difusién orientada a la
aspectos relativos a la | respecto al Coédigo de Etica, prevencién de confiictos de interés en el 31dé
5 Etica Pu.b‘lica, Integridad y | Cédigo de Conducta, ejercicio del servicio publico. e | wsenbres
prevencién del acoso y | principios, valores y reglas de 2026 2026

hostigamiento sexual.

integridad publica y prevenir
conflictos de interés vy
practicar el respeto a los
derechos humanos.

Campaiia trimestral en materia de derechos
humanos, igualdad e inclusion en el trabajo.

Campafia trimestral de difusion para la
prevencién de la violencia de género.

Campaiia trimestral de difusién y divulgacion de
informacion para la prevencion de factores de
riesgos, como el estrés grave, la violencia
laboral, jornadas excesivas y acoso laboral.

Oficios y correos
electrénicos.
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Mejora de  procesos
derivada de la
implementacion de
aspectos relativos a la
ética publica, integridad o
prevencion de conflictos
de interés.

Que las Personas Servidoras
Publicas de COBACH
desarrollen sus funciones de
manera eficiente, con igualdad
y perspectiva de Género

Informe de resultades de su autoevaluacién de
acuerdo al Programa Anual de Trabajo y al
Tablero de Control, que se entregard el dia 31
de agosto de 2026, (Debera reportarse de
acuerdo a la cédula de autoevaluacion validado
por la DTEMG).

Aplicacién de encuesta en materia de riesgos
éticos.

Accidn por parte del Comité, en atencion al
Informe de resultados de la encuesta en materia
de riegos éticos, que incluya, en su caso,
medidas preventivas o de mejora.

02 de marzo del
2026

31de
diciembre del
2026

Actas de Sesion y Cédula
de Autoevaluacion

Informe de Resultados de
la Encuesta

Actas de Sesidn y Cédula
de Autoevaluacion

Atencion a denuncias por
presuntas vulneraciones a
la ética publica o a la
integridad, o por
presuntos conflictos de
interés

Atender las denuncias
presentadas ante el Comité de
Conducta e Integridad Pablica
de Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California

Reporte de atencidn a denuncias recibidas y
acciones a implementar.

Campanfas de difusion en la institucion, a efecto
de comunicar las atribuciones del Comité de
Conducta.

02 de marzo del
2026

31de
diciembre del
2026

Tablero de denuncias.

Correos electronicos

Actividades de Gestion
del Comité

Garantizar el funcionamiento
del Comité de Conducta e
Integridad Pdblica del Colegic
de Bachilleres del Estado de
Baja California.

Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité de Conducta e Integridad Publica del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California.

01 de febrero
del 2026

31de
diciembre del
2026

Actas de sesiones e
hipervinculos.

Invitacion a postulacidn de miembro temporal
del Comité de Conducta e Integridad del
COBACH.

Brindar asesoria y dar atencién en materia de
ética y conducta a las personas ciudadanas asi
como al personal de la entidad.

01 de octubre
del 2026

01 de
noviembre del
2026

Convocatoria de Bases,
Formulario electrénico
con registro de
postulacién.

Reporte de asesorias
brindadas en el @mbito de
su competencia.

La atencidn a las consultas y soficitudes
especificas que realice la Direccién de
Transparencia del Ejecutivo y Mejora

Gubernamental (DTEMG).

02 de marzo
del 2026

31de
diciembre del
2026

Medio de respuesta por
Oficio o correos
electrénicos.

Elaboracién y aprobacién del Calendario de
Sesiones Ordinarias del 2027.

Elaboracion y aprobacidn del Informe Anual de
Actividades del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Colegio del Estado de
Baja California 2026

Publicacién en el Portal del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California, las
sesiones del Comité

1 de diciembre
del 2026

31de
diciembre del
2026

Acta de Sesion del

Comité.

Pdgina web institucional
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LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

MARIO ALéERTo GOI;EZ OCAMPO

SUPLENTE DE VOCAL REPRESENTANT

INTERNO DE CONTROL




